
このケースの

知識・理解

相談者の訴えて

いる問題

第一段階

共感の言葉

今のお話を伺うと、それは本当に

不安を感じますよね～～

第一段階

要約・確認

1 2 3 6 7 8

では初めに経営破綻と内定継続

に関して、もう少し詳しくお話し聞

かせていただけますか？

このまま就職していいのか不安と

言われましたが、そのお気持ちもう

少し具体的にお聞かせいただけま

すか？

親御さんから地元に戻ってと言わ

れても気が進まないお気持ちをも

う少し詳しくお聞かせいただけます

か？

内定先に就職と地元に戻ってん就

職と本当に迷うと思いますが、率

直なお気持ちではどちらに気持ち

が傾いていますか？

高木さんは、仕事で将来こうなれ

たらいい、又は夢や希望があれば

何でもお聞かせください。

今後どうしたらよいかと相談されて

いますが、内定と地元以外に何か

考えていることがあれば何でもお

話しください。

その１ ４
CCの考える問題の根拠になる、

第二段階に入れる質問

その２ ５
CCの考える問題の根拠になる、

第二段階に入れる質問

自分の進め方

覚えておく

1　経営破綻でも内定☜
追加質問

５ 破綻と内定もっと調べた

2　就職不安な気持ち☜
追加質問

●友人に話した？

3　地元就職　☜
追加質問

●親御さんとはよく話しましたか？

●話さない理由は？

４　本当にやりたいこと？よく考

えた？

追加質問

●では内定の会社はなんで決めた

の？

６　内定、地元どっちに傾く

追加質問

８　この２つ以外に何か考えるこ

とある？

他に何か気になることあり

ますか？

その１

その２

第２５回ケース１：高木さん(大学生）

経営破綻したが経営は続けるという意味(状態）とは：経営破綻と倒産は大きな違いはなく同じように使われることも多い。しかし経営破綻は会社更生法による更生手続きと民事再生法による再生手続きなどで

会社を存続の可能性を含む。一方倒産は破産手続きを行い会社を清算（消滅）とのイメージが強い。このケースの場合は再生手続きをするとの意味ととれるが、今後どうなるかは不透明（経営の見直し、経営

者変わるなど）だが、通知が来たとのことであれば何らかの目途は立ったと考えられる。しかし相談者の言うとおりこのような明確な発表説明がない場合は今後の不透明に不安を感じることは当然ある。

第二段階

相談をより理解す

る為の

メイン質問を

考えてみた

第三段階

CCが考える相談

者の問題を

考えてみる

　第四段階

具体的展開

高木さんのご相談は、「内定を得た会社が経営破綻したが内定は取り消さないとの通知が来たが不安

を感じる。親からは地元での就職を勧められるが気が進まず、どうしたらよいか相談したい」でよろしいで

すか？　何か違いがあれば何でもおっしゃってくださいね。

就職や仕事について、自分が本当にやりたいことや自分の適

性に関して、よく考えて、理解を深めることが十分にはできて

いない（自己理解不足）

経営破綻の会社から内定は継続すると通知され、そのまま受

けているが、もっと詳しく状況や具体的な対応を知ろうとして

いない。調べていない。（仕事理解不足）

高木さんは、自分のやりたい仕事や自分の適性に関してよく考

えたことはありますか？　あれば具体的にどう考えているかお聞

かせください。

内定は継続するとの通知に対して、もっと詳しく理由や根拠を

聞いたり調べましたか？そこを具体的にお聞かせください。

そのためには、まず高木さんと私で「自分の中で本当に何がやりたいのかを理解を深める為に、今までの経験や思いの棚卸と将来への思いの整理」を一緒に進

めましょう。またそれと並行してVPI職業興味診断ツールなども活用もいいと思います。いかがでしょうか？

そのためには、第一に内定先の会社に、大学の就職支援センターを通じて経営破綻してなぜ採用が続けられるのかを正式に質問することです。次に東京商

工リサーチや帝国データバンクなどの信頼性のある機関での経営破綻情報を調べてみることです。これは高木さん一人では難しいので私もお手伝いします。

いかがでしょうか？


